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Arrété préfectoral
portant prorogation, par dérogation, du délai d’achévement
du projet de banc test dynamique sur le site du garage et atelier « Grand But » de la ligne 2 dans le
cadre du renforcement de l'offre du métro, porté par la Métropole européenne de Lille
DSIL 2016

E] n°2101868337

Le préfet de la région Hauts-de-France,
préfet du Nord

Vu le code général des collectivités territoriales (CGCT) et notamment ses articles L2334-42 et R2334 et
svivants ;

Vu le décret n°2020-412 du 8 avril 2020 relatif au droit de dérogation reconnu au préfet ;

Vu le décret du 30 juin 2021, portant nomination de monsieur Georges-Frangois LECLERC en qualité de
préfet de la région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu l'arrété ministériel du 6 avril 2020 portant nomination de monsieur Laurent BUCHAILLAT en tant
que secrétaire général pour les affaires régionales des Hauts-de-France ;

Vu l'arrété préfectoral du 30 juin 2016 portant attribution d’une subvention au titre de la dotation de
soutien a I'investissement local (DSIL) d’'un montant de 1 210 849 € a la Métropole européenne de Lille
(MEL) pour le projet de banc test dynamique sur le site du garage et atelier « Grand But » de la ligne 2
dans le cadre du renforcement de l'offre du métro ;

Vu les arrétés préfectoraux des 11 juin 2020 et 18 mai 2021 accordant a la MEL une prorogation jusqu’au
18 juillet 2022 pour achever ledit projet ;

Vu l'arrété préfectoral du 30 juin 2022 portant délégation de signature a monsieur Laurent
BUCHAILLAT, secrétaire général pour les affaires régionales des Hauts-de-France ;

Vu le courrier du président de la MEL du 16 mai 2022 faisant état des raisons pour lesquelles I'opération
ne sera pas achevée au 18 juillet 2022 et sollicitant le maintien de la subvention DSIL ;

Considérant que le projet de banc test dynamique sur le site du garage et atelier « Grand But » de la
ligne 2 dans le cadre du renforcement de l'offre du métro a été retardé du fait des difficultés
inhérentes a la mise au point de ce projet innovant ;

Considérant que l'opération objet du présent arrété s'inscrit dans la vision plus générale de la mise aux
normes et de I'amélioration des services publics ;

Considérant qu'il est conforme a l'intérét général et au vu des circonstances locales de déroger aux
dispositions de I'article R2334-28 du CGCT ;

Considérant que la prorogation du délai d’achévement de 'opération permet de favoriser I’accés aux
aides publiques ;

Considérant que la prorogation du délai d’achévement de I'opération ne porte ni atteinte aux intéréts
de la défense ou de la sécurité des personnes et des biens, ni une atteinte disproportionnée aux
objectifs poursuivis par les dispositions de I'article 12 du décret n°2018-514 du 25 juin 2018 susvisé
auxquelles il est dérogé ;



Considérant que la présente dérogation est compatible avec les engagements européens et
internationaux de la France ;

Sur proposition de la secrétaire générale de la préfecture du Nord ;

ARRETE

Article 1 — Délai d’achévement des travaux

Par dérogation aux dispositions de l'article R2334-28 du CGCT, le délai d'achévement du projet de
banc test dynamique sur le site du garage et atelier « Grand But» de la ligne 2 dans le cadre du
renforcement de I'offre du métro fixé par I'arrété préfectoral attributif d’'une subvention DSIL a la MEL
du 30 juin 2016 est prorogé jusqu’au 30 novembre 2022.

Article 2 — Délais et voie de recours

Conformément aux dispositions des articles R 421-1 du code de justice administrative, la présente
décision peut faire l'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Lille — 5rue
Geoffroy Saint-Hilaire, CS 62039, 59014 Lille Cedex - lequel peut étre saisi via www.telerecours.fr, dans
le délai de 2 mois & compter de sa notification.

Article 3 — Exécution :

Le secrétaire général pour les affaires régionales et le directeur régional des finances publiques de la
région Hauts-de-France sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété
attributif de subvention qui sera publié au recueil des actes administratifs des services de I'Etat dans la
région Hauts-de-France.

Lille,le 0 8 AQUT 20?°

Pour le préfet et par

suppléance régionale

Le secrétaire général
pour les affajres régionales

wadad”

Laurent BUCHAILLAT
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Arrété préfectoral de prorogation exceptionnelle
relatif a ’attribution d’une subvention
au titre de la dotation de soutien a l'investissement local
E} n°21032311278

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu la loi organique n° 2001-692 du 1 ao0t 2001 relative aux lois de finances, modifiée ;
Vu la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;
Vu le code général des collectivités territoriales, notamment son article R 2334-28 ;

Vu le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004, modifié, relatif aux pouvoirs des préfets, & I'organisation et &
I’action des services de I’'Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 3 la gestion budgétaire et comptable publique
modifié ;

Vu le décret n° 2018-251 du 6 avril 2018 relatif 2 I'utilisation d’un téléservice devant le Conseil d’Etat, ies
cours administratives d’appel et les tribunaux administratifs et portant autres dispositions ;

Vu le décret n° 2018-514 du 25 juin 2018 relatif aux subventions de I'Etat pour des projets
d’investissement ;

Vu le décret n°2020-1129 du 14 septembre 2020 pris pour I'application de I'article L1111-11 du code
général des collectivités territoriales ;

Vu le décret n°2020-412 du 8 avril 2020 relatif au droit de dérogation reconnu au préfet ;

Vu le décret de nomination du 30 juin 2021 de monsieur Georges-Francois LECLERC en tant que préfet
de la région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord (hors
classe);

Vu l'arrété ministériel du 6 avril 2020 portant nomination de monsieur Laurent BUCHAILLAT en tant
que secrétaire général pour les affaires régionales des Hauts-de-France ;

Vu l'arrété du préfet de la région Hauts-de-France du 17 décembre 2020, notifié le 21 décembre 2020,
accordant A la métropole européenne de Lille une subvention au titre de la dotation de soutien a
I'investissement local France relance pour le projet de « acquisition d’un bateau de plaisance électrique
pour les trajets vers et depuis le jardin mosaic 2 Houplin Ancoisne » ;

Vu l'arrété préfectoral du 30 juin 2022 portant délégation de signature & monsieur Laurent
BUCHAILLAT, secrétaire général pour les affaires régionales des Hauts-de-France ;

Vu la demande de prorogation présentée par le bénéficiaire le 10 décembre 2021 ;

Considérant que le projet d'acquisition d‘un bateau de plaisance électrique pour les trajets vers et
depuis le jardin mosaic 4 Houplin Ancoisne revét un caractére d’intérét général ;
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Considérant que la présente dérogation permet de rédvire les délais de procédure et de favoriser
I'acces aux aides publiques ;

Considérant que la présente dérogation est compatible avec les engagements européens et
internationaux de la France ;

Sur proposition de la secrétaire générale de la préfecture du Nord ;

ARRETE

Article 1¥ - Délai de commencement des travaux

Par dérogation aux dispositions de I'article R2334-28 du CGCT, le délai de commencement du projet
« acquisition d’un bateau de plaisance électrique pour les trajets vers et depuis le jardin mosaic a
Houplin Ancoisne », fixé au 21 décembre 2021 par I'arrété de prorogation du 22 juillet 2021, est prorogée
jusqu’au 21 décembre 2022.

Article 2 — Délais et voie de recours

Conformément aux dispositions des articles R 421-1 du code de justice administrative, la présente
décision peut faire I'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Lille — 5rue
Geoffroy Saint-Hilaire, CS 62039, 59014 Lille Cedex - lequel peut étre saisi via www.telerecours.fr, dans
le délai de 2 mois a compter de sa notification.

Article 3 — Exécution :

Le secrétaire général pour les affaires régionales et le directeur régional des finances publiques de la
région Hauts-de-France sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété
attributif de subvention qui sera publié au recueil des actes administratifs des services de I'Etat dans la
région Hauts-de-France.

Lile,1e 0 8 AQUT 2022

Pour le préfet et par

suppléance régionale

Le secrétaire général
pour les affaiirbes régionales

Laurent BUCHAILLAT
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Arrété préfectoral

PROROGATION EXCEPTIONNELLE
relatif a 'attribution d’une subvention
au titre de la dotation de soutien 3 l'investissement local 2016
EJ : n°2101882619

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu la loi organique n° 2001-692 du 1er ao0t 2001 relative aux lois de finances, modifiée ;
Vu la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;
Vu le code général des collectivités territoriales, notamment son article R 2334-29 ;

Vu le décret n°® 2004-374 du 29 avril 2004, modifi€, relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et a
I’action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n° 2018-514 du 25 juin 2018 relatif aux subventions de I'Etat pour des projets
d’investissements ;

Vu le décret n° 2020-412 du 8 avril 2020 relatif au droit de dérogation reconnu au préfet ;

Vu le décret n°2020-1129 du 14 septembre 2020 pris pour I'application de I'article L1111-11 du code
général des collectivités territoriales ;

Vu le décret de nomination du 30 juin 2021 de M. Georges-Francois LECLERC en tant que préfet de la
région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord (hors classe) ;

Vu |'arrété ministériel du 6 avril 2020 portant nomination de monsieur Laurent BUCHAILLAT en tant
que secrétaire général pour les affaires régionales des Hauts-de-France ;

Vu l'arrété du préfet de la région Hauts-de-France du 30 juin 2016, accordant a la commune de
Chambly une subvention au titre de la dotation de soutien a linvestissement local pour
le projet « Réalisation d’un pdle culturel et associatif » ;

Vu l'arrété préfectoral du 30 juin 2022 portant délégation de signature a monsieur Laurent
BUCHAILLAT, secrétaire général pour les affaires régionales des Hauts-de-France;

Vu la demande de prorogation exceptionnelle présentée par le bénéficiaire par courrier du 8 avril
2022;

Considérant que le projet pour la réalisation d'un pdle culturel et associatif revét un caractére d‘intérét
général ;

Considérant que le projet pour la réalisation d'un pble culturel et associatif a rencontré divers
difficultés d’approvisionnement compte tenu de la crise sanitaire ;

Considérant que la présente dérogation permet de réduire ies délais de procédure et de favoriser
I'accés aux aides publiques ;



Considérant que la présente dérogation est compatible avec les engagements européens et
internationaux de la France ;

Sur proposition de la préféte de |'Oise ;
ARRETE

Article 1 — Délais d’achévement des travaux

a

Par dérogation & l'article R2334-29 du code général des collectivités territoriales, le délai de
d’achévement du projet fixé au 30 avril 2022 par |'arrété de prorogation en date du 11 mars 2020, est
prorogé jusqu'au 30 octobre 2023.

Article 2 — Délais et voie de recours

Conformément aux dispositions de I'article R 421-1 du code de justice administrative, le présent arrété
peut faire l'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif dans le délai de 2 mois a
compter de sa notification.

Tout litige résultant de I'exécution du présent arrété est du ressort du tribunal administratif de Lille qui
peut étre saisi par voie électronique via |I'application www.telerecours.fr.

Article 3 — Exécution

Le secrétaire général pour les affaires régionales et le directeur régional des finances publiques de la
région Hauts-de-France sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 4 - Publication

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs des services de I'Etat en région Hauts-de-
France.

FaitaLille,le 0 8 AQUT 2022

Pour le préfet et par

suppiéance régionale

Le secrétaire général
pour les affaires régionales

B

Laurent BUCHAILLAT



MINISTERE

DU TRAVAIL,

DU PLEIN EMPLOI
ET DE L'INSERTION

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction régionale
de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités Hauts-de-France

DECISION DREETS HAUTS DE FRANCE
N° 2022-T- Affectations 59 - 03

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE DANS LES UNITES DE CONTROLE
ET ORGANISATION DES INTERIMS

DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L’EMPLOIL DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES DU NORD

Le directeur régional de I’Economie, de I’Emploi, du Travail et des Solidarités de la région Hauts de France soussigné,
Vu le code du travail, et notamment ses articles R. 8122-3 et R. 8122-6,

Vu le code rural et de la péche maritime,

Vu le décret n® 2003-770 du 20 aoGt 2003 portant statut particulier du corps de I’inspection du travail,

Vu le décret n® 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a I’organisation du systéme d’inspection du travail,

Vu le décret n® 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a ’organisation et aux missions des directions régionales de
I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de I’emploi, du travail et des

solidarités et des directions départementales de I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations,

Vu Parrété ministériel du 18 octobre 2019 portant création et répartition des unités de contrdle de l'inspection du
travail,

Vu larrété du 10 juin 2021 portant nomination de M. Patrick OLIVIER sur ’emploi de directeur régional de
I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France,

Vu I’arrété du 1 juillet 2021 portant localisation et délimitation des unités de contrdle et des sections d’inspection du
travail pour la région Hauts-de-France,

DECIDE

Avrticle 1.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de la
législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant 1’unité de controle
01, ROUBAIX-TOURCOING, sise 369 rue Jules Guesde a VILLENEUVE D’ASCQ (59650):

Responsable de 'unité de contrdle : Mme Céline DESFRENNE

Section 01-01 - Tourcoing - Comines : Mme Allison GOORIS, Inspectrice du travail

Section 01-02 - Tourcoing — Bondues : M. Jérdme MADOU, Inspecteur du Travail

Section 01-03 - Roncq et Transports : M. Géry DUPIRE, inspecteur du travail

Section 01-04 - Tourcoing — Halluin : M. Antoine LEBEGUE, controleur du travail

Section 01-05 - Roubaix Nord - Wattrelos Nord : Mme Céline THOREL, inspectrice du travail
Section 01-06 - Tourcoing — Neuville : Mme Corinne KIELISZEK, contrdleur du travail
Section 01-07 - Croix : M. Romain BILLIET, inspecteur du travail

Section 01-08 - Roubaix - Lys : Mme Sophie BOISMENU, inspectrice du travail

Section 01-09 - Roubaix - Leers : M. Yves DELIGNE, inspecteur du travail



Section 01-10 - Roubaix Centre- Wattrelos Sud : M. Jos¢ DEMEULENAERE, contrbleur du travail
Section 01-11 - Roubaix - Mouvaux : M. Abdelkrim CHEURFI, inspecteur du travail

Avrticle 1.2 : Conformément aux dispositions de ’article R. 8122-11-2° du code du travail, le contr6le de tout ou partie
des établissements d’au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous pour les
sections suivantes :

Section 01-06 : I’inspecteur de la section 01-07 pour tous les établissements de 50 salariés et plus.

En cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I’intérim est assuré par I’inspectrice du travail de la section 01-08
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I’inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas d’empéchement
de ce dernier par I’inspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette dernicre,
par I’inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur
du travail de la section 01-03 et, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
section 01-05.

Article 1.3 : Conformément aux dispositions de 1’article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions relevant de la
compétence exclusive d’un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires sont confiées
selon les modalités suivantes :

Section 01-04 : a I’inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére,
a I’inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, a 1’inspecteur du
travail de la section 01-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier a I’inspectrice du travail de la section
01-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, a I’inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, a ’inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas d’empéchement de
ce dernier, a ’inspecteur du travail de la section 01-05 et, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, a
I’inspecteur du travail de la section 01-07 ;

Section 01-06 : a I’inspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, &
I’inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, a I’inspecteur du
travail de la section 01-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, a I’inspecteur du travail de la section
01-11 ou, en cas d’empéchement de ce dernier a I’inspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette dernicre, a I’inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, a I’inspecteur du travail de la section 01-03 et, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, a
I’inspecteur du travail de la section 01-05 ;

Section 01-10 : a I’inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement, a ’inspecteur du
travail de la section 01-03 ou, en cas d’empéchement de ce dernier, a I’inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, a ’inspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, a I’inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, a I’inspecteur du travail de la section 01-11 et, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier a
I’inspectrice du travail de la section 01-01.

Avrticle 1.4 : En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés aux articles 1.1 , 1.2 et
1.3, Pintérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apres :

- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 01-01 est assuré par I’inspecteur du travail de la section 01-02 ou ,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére,
par I’inspecteur du travail de la section 01-09 et, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspecteur du travail de la section 01-11 ;

- L’intérim de I’inspecteur du travail de la section 01-02 est assuré par 1’inspecteur du travail de la section 01-03 ou,
en cas d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére,
par I'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspecteur du travail de la section 01-11 et, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspectrice du
travail de la section 01-01 ;

- L’intérim de I’inspecteur du travail de la section 01-03 est assuré par 1’inspecteur du travail de la section 01-05 ou,
en cas d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 01-07, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par ’inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I’inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspectrice du



travail de la section 01-01 et, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la
section 01-02 ;

- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 01-05 est assuré par 1’inspecteur du travail de la section 01-07 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par l’inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la section 01-02 et, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par ’inspecteur du travail de la section 01-03 ;

- L’intérim de ’inspecteur du travail de la section 01-07 est assuré par ’inspectrice du travail de la section 01-08 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas d’empéchement
de ce dernier par I’inspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére,
par I’inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur
du travail de la section 01-03 et, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
section 01-05 ;

- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 01-08 est assuré par I’inspecteur du travail de la section 01-09 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier par I’inspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas d’empéchement de ce dernier,
par I’inspecteur du travail de la section 01-05 et, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur
du travail de la section 01-07 ;

- L’intérim de I’inspecteur du travail de la section 01-09 est assuré par I’inspecteur du travail de la section 01-11 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par ’inspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniere, par I’inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas d’empéchement de ce dernier,
par I’inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur
du travail de la section 01-07 et, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la
section 01-08 ;

- L’intérim de I’inspecteur du travail de la section 01-11 est assuré par I’inspectrice du travail de la section 01-01 ou,
en cas d’empéchement de cette derniére par I’inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas d’empéchement de ce dernier,
par I’inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur
du travail de la section 01-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la
section 01-08 et, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la section 01-09.

Article 1.5: En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a I’article 1.1,
l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle 01 ROUBAIX/TOURCOING.

Article 1.6 : L’intérim de la responsable de 1'unité de contrdle 01 ROUBAIX/TOURCOING est assuré par le
responsable de 1’unité de controéle de LILLE VILLE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de
I’unité de contréle de LILLE EST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I’unité de contrdle
de LILLE OUEST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de 1'unité de contrdle de
DUNKERQUE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de 1’unité de controle de DOUAI ou, en
cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de 1’unité de contrdle du HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I’unité de contréle du HAINAUT SAMBRE AVESNOIS.

Avrticle 2.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de la
Iégislation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant I’unité de contréle 02
— LILLE VILLE, sis au 77 rue Gambetta — 59022 LILLE Cedex :

Responsable de I'unité de contrble : Mme Danielle DELEBARRE-DOPPIA

Section 02-01 — Lomme : non pourvue

Section 02-02 — Bois Blancs — Montebello : Mme Estelle GRIESBACH, inspectrice du travail
Section 02-03 — Vauban — Nationale : Mme Isabelle DOISY, inspectrice du travail

Section 02-04 — Euralille : M. Guillaume DELEBARRE, inspecteur du travail

Section 02-05 — Lille Ferroviaire : M. Mickaél LE BOT, inspecteur du travail

Section 02-06 — Vieux-Lille : M. Jean-Baptiste BRUN, inspecteur du travail

Section 02-07 — Liberté - Centre piétonnier : M. David HERMAND, inspecteur du travail
Section 02-08 — Lille Sud — Moulins : M. Julien GILBERT, inspecteur du travail

Section 02-09 — Fives — Hellemmes : M. Emmanuel VERMEERSCH, inspecteur du travail
Section 02-10 — Agriculture Flandres : M. Robert BORDEZ, inspecteur du travail

Section 02-11 — Agriculture Lille-Douaisis : M. Vincent CUYPERS, inspecteur du travail



Section 02-12 — Agriculture Hainaut : M. Christian HINCZEWSKI, inspecteur du travail

Avrticle 2.2 : conformément aux dispositions de I’article R8124-16 du code du travail, le travail des agents suivants est
organisé spécifiquement a 1’égard des entreprises identifiées ci-dessous, de facon a éviter les situations dans lesquelles
un doute pourrait naitre quant a ’impartialité¢ de ’agent ou I’exercice indépendant de ses fonctions :

- L’inspecteur du travail de la section 02-06 Vieux-Lille n’exercera aucune autorité administrative décisionnelle sur
I’¢établissement de la société le FURET du NORD (SIRET 45950086400036) domicili¢ 15 Place du Général de Gaulle
a Lille, ’autorité administrative décisionnelle sera exercée pour cet établissement par I’inspecteur du travail en charge
de la section 02-07 Liberté-Centre piétonnier ;

- L’inspecteur du travail de la section 02-07 Liberté-Centre piétonnier n’exercera aucune autorité administrative
décisionnelle sur I’établissement de la société ARELI (SIRET 77562466100010) domicilié 207 boulevard de la
Liberté¢ a Lille, I’autorité administrative décisionnelle sera exercé pour cet établissement par I’inspecteur du travail en
charge de la section 02-06 Vieux-Lille.

Avrticle 2.3 : L'intérim de la section 02-01 Lomme non pourvue par un agent titulaire a la date de publication de la
présente décision, est assuré comme suit :

- L’intérim décisionnel est assuré par l’inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du
travail de la section 02-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
section 02-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la section 02-11 et,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-12

Article 2.4: En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a I’article 2.1,
I’intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apres :

- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 02-02 est assuré par I’inspectrice du travail de la section 02-03 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la section 02-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
section 02-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-11 et,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-12 ;

- L’intérim de ’inspectrice du travail de la section 02-03 est assuré par I’inspecteur du travail de la section 02-04 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la section 02-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la
section 02-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-12 et,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 02-02 ;

- L’intérim de I’inspecteur du travail de la section 02-04 est assuré par 1’inspecteur du travail de la section 02-05 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur
du travail de la section 02-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de
la section 02-12 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 02-
02 et, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 02-03 ;

- L’intérim de I’inspecteur du travail de la section 02-05 est assuré par 1’inspecteur du travail de la section 02-06 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du
travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la
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section 02-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 02-03
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 02-04 ;

- L’intérim de I’inspecteur du travail de la section 02-06 est assuré par 1’inspecteur du travail de la section 02-07 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par l’inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice
du travail de la section 02-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de
la section 02-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-04
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-05 ;

- L’intérim de I’inspecteur du travail de la section 02-07 est assuré par I’inspecteur du travail de la section 02-08 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par l’inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére,
par I’inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par
I’inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
section 02-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-06 ;

- L’intérim de I’inspecteur du travail de la section 02-08 est assuré par 1’inspecteur du travail de la section 02-09 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par l’inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par ’inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I’inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du
travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
section 02-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-07 ;

- L’intérim de I’inspecteur du travail de la section 02-09 est assuré par 1’inspecteur du travail de la section 02-10 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par l’inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par I’inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur
du travail de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la
section 02-08 ;

- L’intérim de I’inspecteur du travail de la section 02-10 est assuré par 1’inspecteur du travail de la section 02-11 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par I’inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur
du travail de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
section 02-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-09 ;

- L’intérim de I’inspecteur du travail de la section 02-11 est assuré par I’inspecteur du travail de la section 02-12 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par I’inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur
du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
section 02-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-08 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-09 ;

- L’intérim de I’inspecteur du travail de la section 02-12 est assuré par 1’inspecteur du travail de la section 02-10 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
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par I’inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur
du travail de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
section 02-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-09.

Article 2.5: En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a I’article 2.1,
I'intérim est assuré par le responsable de I’unité de contrdle de LILLE VILLE.

Avrticle 2.6 : L’intérim du responsable de 1'unité de controle 02 LILLE-VILLE est assuré par le responsable de 1’unité
de contrble de LILLE EST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I’unité de contrdle de
LILLE OUEST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de 1’unité de contréle de DUNKERQUE
ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de 1’unité de contréle de DOUALI ou, en cas d’absence ou
d’empéchement, par la responsable de 1’'unité de controle du HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle du HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d’absence
ou d’empéchement, par la responsable de I’unité de contrdle de ROUBAIX TOURCOING.

Article 3.1 : Les inspecteurs et controleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de la
1égislation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant 1’unité de contréle 03
— LILLE EST, sis au 77 rue Gambetta — 59022 LILLE Cedex:

Responsable de I’unité de contrdle : M Jocelyn DELY-SAPYN

Section 03-01 — Ronchin Transports et Aéroport de Lesquin : M. Vincent DECOTTIGNIES, inspecteur du travail
Section 03-02 — Mélantois — CRT : Mme Christelle DUCATILLON, inspectrice du travail
Section 03-03 — Wasquehal — Mons : M. Kamel GRAZEM, contréleur du travail

Section 03-04 — Wasquehal — Nord : Mme Tatiana BRUN, inspectrice du travail

Section 03-05 — Villeneuve — Hem : Mme Virginie TRACZ, inspectrice du travail

Section 03-06 — Villeneuve — Cysoing : Monsieur Vincent WEMAERE, inspecteur du travail
Section 03-07 — Villeneuve — Baisieux : non pourvue

Section 03-08 — Villeneuve — Bourghelles : Mme Christine POLROT, inspectrice du travail
Section 03-09 — Villeneuve — Tressin : Mme Clémence LIOTARD, inspectrice du travail
Section 03-10 — Lezennes — Ronchin : Mme Bénédicte VERDIER, inspectrice du travail
Section 03-11 — Templemars : Mme Djésiah TOUANSSA, inspectrice du travail

Section 03-12 — Loos et CHR : Mme Cathy RUANT, inspectrice du travail

Article 3.2 : L'intérim de la section 03-07 Villeneuve - Baisieux non pourvue par un agent titulaire a la date de
publication de la présente décision, est assuré comme suit :

- L’intérim décisionnel est assuré par l’inspectrice du travail de la section 03-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette dernicre, par I’inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette dernicére, par I’inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspecteur du travail de la section 03-01, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I’inspectrice du travail de la section 03-05 et, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére par
I’inspecteur du travail de la section 03-06 ;

Avrticle 3.3 : Conformément aux dispositions de ’article R. 8122-11-2° du code du travail, le contréle de tout ou partie
des établissements d’au moins cinquante salariés est confié¢ aux inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous pour les
sections suivantes :

- Section 03-03 : a I’inspectrice de la section 03-04 ou en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, 1’ intérim
est assuré par I’inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par ’inspectrice
du travail de la section 03-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de
la section 03-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 03-
10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par I’inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére par I'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 03-02.

Article 3.4 : Conformément aux dispositions de I’article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions relevant de la
compétence exclusive d’un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires sont confiées
selon les modalités suivantes :

- Section 03-03 : a I’inspectrice de la section 03-04 ou en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, 1’intérim
est assuré par I’inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice
du travail de la section 03-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de
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la section 03-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 03-
10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par 1’inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére par D’inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspectrice du travail de la section 03-02.

Article 3.5: En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a I’article 3-1,
I’intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apres :

- L’intérim de I’inspecteur de la section 03-01 est assuré par 1’inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par 1’inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette dernicre par 1’inspecteur du travail de la section 03-06, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 03-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére,
par I’inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par
I’inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice
du travail de la section 03-11 et, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de
la section 03-12 ;

- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 03-02 est assuré par 1’inspectrice du travail de la section 03-04 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére par 1’inspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 03-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I’inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice
du travail de la section 03-12 et, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la
section 03-01 ;

- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 03-04 est assuré par 1’inspectrice du travail de la section 03-05 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére par I’inspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 03-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette dernicre, par I’inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspecteur du travail de la section 03-01 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspectrice du travail de la section 03-02 ;

- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 03-05 est assuré par 1’inspecteur du travail de la section 03-06 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 03-08 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette dernicre, par I’inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 03-02 et, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 03-04 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 03-06 est assuré par I’inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére par I'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 03-02, ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I’inspectrice de la section 03-04 ou en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I’inspectrice
du travail de la section 03-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de
la section 03-09 ;

- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 03-08 est assuré par 1’inspectrice du travail de la section 03-09 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par ’inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la section 03-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere,
par I’inspectrice du travail de la section 05-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par
I’inspectrice du travail de la section 03-05, et, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur
du travail de la section 03-06 ;



- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 03-09 est assuré par I’inspectrice du travail de la section 03-10 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par 1’inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette dernicre, par I’inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I’inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére par
I’inspecteur du travail de la section 03-06 et, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du
travail de la section 03-08 ;

- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 03-10 est assuré par 1’inspectrice du travail de la section 03-11 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par 1’inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par ’inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette dernicre par
I’inspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspectrice du
travail de la section 03-08 et, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la
section 03-09 ;

- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 03-11 est assuré par 1’inspectrice du travail de la section 03-12 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére par l’inspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspectrice du travail de la section 03-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 03-09 et, en cas d’absence ou d’empéchement, par
I’inspectrice du travail de la section 03-10 ;

- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 03-12 est assuré par I’inspecteur du travail de la section 03-01 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére par I’inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére par I’inspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 03-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette dernicre, par I’inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I’inspectrice du travail de la section 03-10 et, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére par
I’inspectrice du travail de la section 03-11.

Avrticle 3.6 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a I’article 3.1,
l'intérim est assuré par le responsable de I’unité de contréle 03 LILLE-EST.

Avrticle 3.7 : L’intérim du responsable de 1’unité de contréle 03 LILLE EST est assuré par le responsable de 1’unité de
contréle de LILLE OUEST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I’unité de contrdle de
DUNKERQUE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I’unité de contréle de DOUAI ou, en
cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de 1’unité de contrdle du HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement, par le responsable de 1’unité de contréle du HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en
cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de 1’unité de contréle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas
d’absence ou d’empéchement, par le responsable de 1’unité de contréle de LILLE VILLE.

Avrticle 4.1 : : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de la
législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant 1’unité de contréle 04 —
LILLE OUEST, localisée au 77 rue Gambetta — 59022 LILLE Cedex

Responsable de I'unité de contrble : M. Patrick RIVIERE

Section 04-01 — Nieppe : M. Mickael BREUZARD, inspecteur du travail

Section 04-02 — Hazebrouck : M. Antoine LECOURT, inspecteur du travail

Section 04-03 — Bailleul : Mme Delphine MENARD, inspectrice du travail

Section 04-04 — Armentieres : Mme Sylvie FOSSART, inspectrice du travail

Section 04-05 — Hallennes — La Bassée : Mme Johanne JUSTIN, inspectrice du travail
Section 04-06 — Pérenchies et Transports : M. llias SABRI, inspecteur du travail

Section 04-07 — Marcq — Marquette : Monsieur Nicolas PICAVET, inspecteur du travail
Section 04-08 — Marcq - Wambrechies : M. Philippe LEVOIVENEL, inspecteur du travail
Section 04-09 — Lambersart — Saint André : Mme Catherine DERVAUX, inspectrice du travail
Section 04-10 — Haubourdin : M. Hervé DESMETTRE, inspecteur du travail

Section 04-11 — La Madeleine et llevia : M. Hamid MANSSOURI, inspecteur du travail



Avrticle 4.2 : En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a I’article 4.1, les décisions
relevant de leur compétence exclusive sont prises selon les modalités ci-apres :

- I’intérim de I’inspecteur du travail de la section 04-01 est assuré par I’inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspectrice du travail de la section 04-03 ou en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
cette derniére, par I’inspectrice du travail de 1a section 04-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 04-08 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la section 04-10 ou en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 04-11 ;

- I’intérim de I’inspecteur du travail de la section 04-02 est assuré par 1’inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
cette derniére, par I’inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 04-09 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par I’inspecteur du travail de la section 04-10 ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la section 04-11 ;et, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la section 04-01 ;

-I’intérim de 1’inspectrice du travail de la section 04-03 par I’inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail
de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la section 04-08 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la section 04-10 ou en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 04-11 ;et, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la section 04-01 ;

- ’intérim de I’inspectrice du travail de la section 04-04 est assuré par ’inspectrice du travail de la section 04-05 d’absence
ou d’empéchement de cette derniere, par I’inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail
de la section 04-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de 1a section 04-10
ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 04-11 ;et, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 04-01 ; ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la section 04-02 et, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspectrice du travail de la section 04-03 ;

-’intérim de I’inspectrice du travail de la section 04-05 est assuré par ’inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspecteur du travail de la section 04-10 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la section 04-11 ;et, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la section 04-01 ;
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 04-02 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par 1’inspectrice du travail de la section 04-03 ; et, en cas d’absence ou d’empéchement de
cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 04-04 ;

-’intérim de I’inspecteur du travail de la section 04-06 est assuré par I’inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
cette dernicre, par I’inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la section 04-11 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la section 04-01 ;et, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 04-02 ;
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 04-03 et, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 04-04; et, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 04-05 ;

- ’intérim de I’inspecteur du travail de la section 04-07 est assuré par I’inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par ’inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par ’inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 04-03 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par 1’inspectrice du travail de la section 04-04 et, en cas d’absence
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ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 04-05; et, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la section 04-06

- I’intérim de I’inspecteur du travail de la section 04-08 est assuré par I’inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par 1’inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail
de la section 04-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 04-04
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par I’inspectrice du travail de la section 04-05 et, en cas
d’absence ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la section 04-06 ; et, en
cas d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 04-07 ;

- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 04-09 par I’inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette dernicre, par I’inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspectrice du travail
de la section 04-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 04-04
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par I’inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par I’inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du travail de la section 04-07 et, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la section 04-08 ;

- I’intérim de I’inspecteur du travail de la section 04-10 est assuré par I’inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du
travail de la section 04-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la section
04-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la section 04-08 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 04-09 ;

- I’intérim de I’inspecteur du travail de la section 04-11 est assuré par I’inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par 1’inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par 1’inspecteur du
travail de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section
04-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspectrice du travail de la section 04-09 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la section 04-10.

Avrticle 4.3 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a ’article 4.1, l'intérim
est assuré par le responsable de 1’unité de contrdle 04 de LILLE OUEST.

Avrticle 4.4 : L’intérim du responsable de I’unité de contréle 04 LILLE OUEST est assuré par le responsable de ’unité de
contrdle de DUNKERQUE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I’unité de contrdle de DOUAI
ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de 1'unité de contréle du HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de controle du HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement, par la responsable de 1’unité de contréle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d’absence
ou d’empéchement, par le responsable de I’unité de contréle de LILLE VILLE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par
le responsable de 1’unité de contrdle de LILLE EST.

Avrticle 5.1 : Les inspecteurs et contrleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de la
législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant ’unité de contrdle

05- DUNKERQUE, sise au 66 rue des Chantiers de France 59385 DUNKERQUE

Responsable de 1’unité de controle : M Frédéric SIERADZKI

Section 05-01 — Gravelines: Mme Frédérique CORDIER, inspectrice du travail

Section 05-02 — Coudekerque et Transports: M. Yoann CARRE, inspecteur du travail
Section 05-03 — Wormhout : Mme Catherine CORDIER, inspectrice du travail

Section 05-04 — Téteghem : Mme Soazig HOGREL, inspectrice du travail

Section 05-05 — Grande-Synthe : Mme Sylvia SAMA-TACHEAU, inspectrice du travail
Section 05-06 — Loon —Plage : Mme Coline VINCHON, inspectrice du travail

Section 05-07 — Dunkerque Centre : Mme Giovanna GARCON, inspectrice du travail
Section 05-08 — Saint-Pol : M. Roger POLARD, inspecteur du travail

Section 05-09 — Petite — Synthe : M. Francois TOP, inspecteur du travail
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Article 5.2 : En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a I’article 5.1,
I’intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apres :

- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 05-01 est assuré I’inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 05-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 05-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derni¢re, par l’inspecteur du travail de la section 05-08 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 05-09,

- L’intérim de I’inspecteur du travail de la section 05-02 est assuré par ’inspectrice du travail de la section 05-03 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I’inspectrice du travail de la section 05-04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 05-09 et, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 05-01 ;

- L’intérim de ’inspecteur du travail de la section 05-03 est assuré par ’inspectrice du travail de la section 05-04 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par I’inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par I’inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 05-01 et, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére,
par I’inspecteur du travail de la section 05-02 ;

- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 05-04 est assuré par ’inspectrice du travail de la section 05-05 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par I’inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par ’inspectrice du travail de la section 05-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par I’inspecteur du travail de la section 05-02 et, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspectrice
du travail de la section 05-03 ;

- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 05-05 est assuré par I’inspectrice du travail de la section 05-06 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 05-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere,
par I’inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice
du travail de la section 05-03 et, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par ’inspectrice du travail de
la section 05-04 ;

- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 05-06 par I’inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par 1’inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspectrice du travail de 1a section 05-01, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére,
par I’inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspectrice
du travail de la section 05-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de
la section 05-04 et, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 05-
05;

- L’intérim de I’inspecteur du travail de la section 05-07 est assuré par 1’inspecteur du travail de la section 05-08 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 05-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par 1’inspectrice de la section 05-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par ’inspectrice du travail de la section 05-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspectrice du travail de la section 05-05 et, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice
du travail de la section 05-06 ;

- L’intérim de I’inspecteur du travail de la section 05-08 est assuré par 1’inspecteur du travail de la section 05-09 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 05-01 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 05-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
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de cette derniére, par ’inspectrice du travail de la section 05-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I’inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspectrice du travail de la section 05-06 et, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice
du travail de la section 05-07 ;

- L’intérim de I’inspecteur du travail de la section 05-09 est assuré par 1’inspectrice du travail de la section 05-01 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par ’inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 05-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 05-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 05-07 et, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la section 05-08.

Avrticle 5.3 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a I’article 5.1,
l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de controle de DUNKERQUE.

Article 5.4 : L’intérim du responsable de I'unité de contréle 05 DUNKERQUE est assuré par la responsable de
I’unité de contréle de DOUALI ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de 1'unité de contrdle du
HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de 1’'unité de contrdle du
HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de 1'unité de contrdle
de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I’unité de contréle de
LILLE VILLE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de 1’unité de contréle de LILLE EST ou,
en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de 1’unité de contréle de LILLE OUEST.

Avrticle 6.1 : Les inspecteurs et contrleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de la
Iégislation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant 1’unité de contréle 06
— DOUAI, sis au 417 Boulevard Paul HAYEZ 59507 DOUAI :

Responsable de I’unité de contrdle : Mme Stéphanie GLOBEZ

Section 06-01 — Seclin : Mme Aline MOROSINI, inspectrice du travail

Section 06-02 — Cuincy et Transports : Mme Gaétane HENNART, inspectrice du travail
Section 06-03 — Orchies et Réseaux : Mme Martine LESAFFRE, inspectrice du travail
Section 06-04 — Avelin : Mme Marie-Frangoise DUHAUT, inspectrice du travail
Section 06-05 — Noyelles les Seclin : Mme Christelle DUTRIAUX, inspectrice du travail
Section 06-06 — Flers en Escrebieux : Mme Joélle MIELCAREK, inspectrice du travail
Section 06-07 — Somain : non pourvue

Section 06-08 - Sin- le-Noble: Mme Laetitia DEPAGE, inspectrice du travail

Section 06-09 — Douai Périphérie : France CANONNE inspectrice du travail

Section 06-10 — Douai Centre : non pourvue

Article 6.2 : Les intérims des sections 06-07 SOMAIN et 06-10 DOUAI CENTRE, non pourvues par un agent
titulaire a la date de la publication de la présente décision, sont assurés comme suit :

Section 06-07 : I’intérim décisionnel est assuré par I’inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par D’inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 06-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette dernicére, par I’inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 06-06, et, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par 1’inspectrice du travail de la section 06-08 ;

Section 06-10 : I’intérim décisionnel est assuré par I’inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 06-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 06-03 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 06-02.

Article 6.3 : En cas d’absence ou d’empéchement d’une ou plusieurs inspectrices du travail visées a 1’ article 6.1,
Iintérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apres :

- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 06-01 est assuré par 1’inspectrice du travail de la section 06-02 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 06-03 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par I’inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas d’absence ou
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d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par D’inspectrice du travail de la section 06-08 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 06-09 ;

- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 06-02 est assuré par 1’inspectrice du travail de la section 06-03 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par I’inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 06-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 06-09 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette dernicre, par I’inspectrice du travail de la section 06-01 ;

- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 06-03 est assuré par 1’inspectrice du travail de la section 06-04 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par I’inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 06-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 06-01 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette dernicre, par I’inspectrice du travail de la section 06-02 ;

- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 06-04 est assuré par 1’inspectrice du travail de la section 06-05 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I’inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par I’inspectrice du travail de la section 06-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette dernicre, par I’inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par D’inspectrice du travail de la section 06-02 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette dernicre, par I’inspectrice du travail de la section 06-03 ;

- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 06-05 est assuré par 1’inspectrice du travail de la section 06-06 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I’inspectrice du travail de la section 06-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par I’inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette dernicre, par I’inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 06-03 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette dernicre, par I’inspectrice du travail de la section 06-04 ;

- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 06-06 est assuré par 1’inspectrice du travail de la section 06-08 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I’inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par I’inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette dernicre, par I’inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 06-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 06-04 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 06-05 ;

- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 06-08 est assuré par 1’inspectrice du travail de la section 06-09 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par I’inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 06-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par D’inspectrice du travail de la section 06-05 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 06-06 ;

- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 06-09 est assuré par I’inspectrice du travail de la section 06-01, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 06-02, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par ’inspectrice du travail de la section 06-03 ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 06-04, ou en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniere, par I’inspectrice du travail de la section 06-05 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par I’inspectrice du travail de la section 06-06 et, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspectrice du travail de la section 06-08.

Avrticle 6.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de toutes les inspectrices du travail visées a ’article 6.1,
l'intérim est assuré par la responsable de 1’unité de controle 06 DOUAL

Avrticle 6.5 : L’intérim de la responsable de ’unité de contrdle 06 DOUAI est assuré par la responsable de unité de
contréle du HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de ’unité de
contréle du HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de 1’unité
de controle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de 1’unité de
controle de LILLE VILLE ou en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de 1’unité de contréle de LILLE
EST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de ’'unité de contréle de LILLE OUEST ou, en cas
d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I’unité de contréle de DUNKERQUE.
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Avrticle 7.1 : Les inspecteurs et contrdleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de la
législation dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant 1’unité de contréle - UC 07-
Hainaut Cambrésis, sise rue Marc Lefrancq BP 487 59321 VALENCIENNES CEDEX :

Responsable de I'unité de contrdle : Madame Isabelle COURCIER

Section 07-01 - Saint Amand : Madame Sarala CATTIAUX, inspectrice du travail

Section 07-02 - Denain : non pourvue

Section 07-03 - Petite-Forét et transports : non pourvue

Section 07-04 - Trith-Prouvy : Madame Magaly PLET-KINOWSKI inspectrice du travail

Section 07-05 - Valenciennes Ouest Lieu Saint Amand — Madame Emilie CARLIN, inspectrice du travail
Section 07-06 - Valenciennes Ouest Caudry : Monsieur Olivier MENU, inspecteur du travail

Section 07-07 - Cambrai- Escaudoeuvres localisée a Cambrai : Madame Sylvie TOXE, contréleur du travail, a
I’exception du chantier « E- Valley »

Section 07-08 - Cambrai — Raillencourt localisée & Cambrai : Madame Daniele GUIDEZ, inspectrice du travail
Section 07-09 - Cambrai - Le Cateau, localisée a Cambrai : Monsieur Kamel DRICI, contrdleur du travail ;
Section 07-10 - Valenciennes Est : non pourvue

Avrticle 7.2 : Les intérims des sections 07-02 Denain, 07-03 Petite Forét et Transports et 07-10 Valenciennes Est, non
pourvues par un agent titulaire a la date de la publication de la présente décision, sont assurés comme sulit :

Section 07-02 : D’intérim décisionnel est assuré par I’Inspectrice de la section 07-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 07-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 07-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice de la section 07-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la section 07-06

Section 07-03: I’intérim décisionnel est assuré par I’Inspecteur de la section 07-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 07-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par 1’inspectrice de la section 07-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 07-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par I’inspectrice du travail de la section 07-05 ;

Section 07-10 : I’intérim décisionnel est assuré par I’inspectrice du travail de la section 07-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 07-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la section 07-08 ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspectrice du travail de la section 07-06, et, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 07-01.

Article 7.3 : Conformément aux dispositions de I’article R 8122-11-1° du code du travail, les pouvoirs de décision
administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont confiés aux inspecteurs du travail
mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

- Section 07-07 : I’Inspectrice de la section 07-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére par
I’inspectrice du travail de la section 07-01, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par ’inspecteur
du travail de la section 07-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la
section 07-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 07-
04;

- Section 07-09 : I’Inspectrice de la section 07-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspectrice du travail de la section 07-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce derniére, par ’inspectrice de
la section 07-01 ou en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section
07-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la section 07-06.

Article 7.4 :  En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail désignés a I’article 7.1,
Pintérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apres :

- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 07-01 est assuré par I’inspectrice du travail en charge de la section
07-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette dernieére, par I’inspectrice du travail de la section 07-04 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére par I’inspectrice du travail de la section 07-08 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére par I’inspecteur du travail de la section 07-06 ;

- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 07-04 est assuré par I’inspectrice du travail de la section 07-08 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 07-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 07-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la section 07-04 ;

- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 07-05 est assuré par I’inspectrice du travail de la section 07-01, ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la section 07-06 ou, en cas
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d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 07-08, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 07-04 ;

- L’intérim de I’inspecteur du travail de la section 07-06 est assuré par 1’inspectrice du travail de la section 07-04 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 07-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par 1’inspectrice du travail de la section 07-05 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 07-01 ;

- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 07-08 est assuré par I’inspecteur du travail de la section 07-06 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 07-01 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 07-04 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 07-05.

Article 7.5 : En cas d’absence ou d’empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a I’article 7.1,
faisant obstacle a ce que l’intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-dessus, D’intérim est assuré par la
responsable de I’unité de contréle du Hainaut-Cambrésis.

Article 7.6 : L’intérim de la responsable de 1'unité de contréle du HAINAUT CAMBRESIS est assuré par le
responsable de I’unité de contrdle du HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par
la responsable de 1'unité de controle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la
responsable de 1’unité de controle de LILLE VILLE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de
I’unité de contrdle de LILLE EST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de 1’unité de contréle
de LILLE OUEST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de 1'unit¢ de contrdle de
DUNKERQUE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I’unité de contréle de DOUALI.

Avrticle 8.1 : Les inspecteurs et contrdleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de la
législation dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant 1'unité de contréle - UC 08-

Hainaut Sambre Avesnois, sise rue Marc Lefrancqg BP 487 59321 VALENCIENNES CEDEX :

Responsable de 'unité de contrdle : Monsieur Max MARAT

Section 08-01 - Crespin : Madame Héléne LAHAYE, inspectrice du travail,

Section 08-02 - Onnaing : Monsieur Philippe DANDQY, inspecteur du travail,

Section 08.03 - Fourmies et transports : Véronique SISTO TRAVE, inspectrice du travail.
Section 08.04 - Marly : Madame Marie-Line BLEUSEZ, inspectrice du travail

Section 08.05 - Feignies : non pourvue

Section 08-06 - Louvroil : Madame Stéphanie GALUSIK, Inspectrice du Travail

Section 08.07 - Aulnoye-Aymeries : Madame Lise NOACK Inspectrice du travail,
Section 08.08 - Maubeuge Ville : Madame Linda SAAD, inspectrice du travail

Section 08.09 - Maubeuge Jeumont: Madame Angélique ROULY, inspectrice du travail.

Avrticle 8.2 : Les intérims de la section 08-05 Feignies non pourvue par un agent titulaire a la date de la publication de
la présente décision, est assuré comme suit :

- Section 08-05 : ’intérim décisionnel est assuré par I’inspectrice du travail de la section 08- 08 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 08-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére par l’inspectrice du travail de la section 08-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspecteur du travail de la section 08-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 08-01. ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par ’inspectrice du travail de la section 08-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I’inspectrice du travail de la section 08.04 ; et en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspectrice du travail de la section 08.06

Avrticle 8.3 : En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail désignés a I’article 8.1,
Iintérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apres :

- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 08-01 est assuré par I’inspecteur du travail de la section 08-02 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspectrice du travail de la section 08.07 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 08-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 08-08, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 08.04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 08.03 et en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par ’inspectrice du travail de la section 08.06 ;

- L’intérim de I’inspecteur du travail de la section 08-02 est assuré par I’inspectrice du travail de la section 08-01 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I’inspectrice du travail de la section 08-04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par I’inspectrice du travail de la section 08-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 08-08, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 08.07 ou, en cas d’absence ou
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d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 08.03 et en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 08.06 ;

- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 08-03 est assuré par I’inspectrice du travail de la section 08-01, ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 08-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par ’inspectrice du travail de la section 08.08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 08-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspecteur du travail de la section 08-02 ou , en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 08.04 et en cas d’absence ou d’empéchement de
cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 08.06 ;

- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 08-04 est assuré par ’inspectrice du travail de la section 08-07, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par ’inspectrice du travail de la section 08-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par ’inspecteur du travail de la section 08.02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspectrice du travail de la section 08-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette dernicre, par I’inspectrice du travail de la section 08-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I’inspectrice du travail de la section 08.03 et en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspectrice du travail de la section 08.06 ;

- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 08-06 est assuré par I’inspecteur du travail de la section 08-02, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 08-01 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la section 08.07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 08-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette dernicre, par I’inspectrice du travail de la section 08-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I’inspectrice du travail de la section 08.04 et en cas d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par
I’inspectrice du travail de la section 08.03 ;

- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 08-07 est assuré par I’inspecteur du travail de la section 08-03 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 08-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par I’inspectrice du travail de la section 08-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspecteur du travail de la section 08-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 08-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 08.03 et en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I’inspectrice du travail de la section 08.06 ;

- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 08-08 est assuré par 1’inspectrice du travail de la section 08-09 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 08-04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par 1’inspecteur du travail de la section 08-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 08-07, ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 08.01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I’inspectrice du travail de la section 08.02 et en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspectrice du travail de la section 08.06

- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 08-09 est assuré par 1’inspectrice du travail de la section 08-08 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la section 08-04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 08.01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 08-03, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 08.07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par 1’inspecteur du travail de la section 08.02 et en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 08.06.

Avrticle 8.4 : En cas d’absence ou d’empéchement simultané de tous les agents de controle affectés au sein de 1unité
de controle faisant obstacle a ce que I’intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-dessus, 1’intérim est assuré par
le responsable de I’unité de contréle du Hainaut Sambre-Avesnois.

Article 8.5 : L’intérim du responsable de I’unité de contréle du HAINAUT SAMBRE AVESNOIS est assuré par la
responsable de 1’unité de contréle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la
responsable de 1’unité de contréle de LILLE VILLE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de
I’unité de contréle de LILLE EST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de 1’unité de contrdle
de LILLE OUEST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de 1'unité de controle de
DUNKERQUE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I’unité de controle de DOUAI ou, en
cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de 1’unité de contrdle du HAINAUT CAMBRESIS.

Article 9.1 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail affectés en section
d'inspection faisant obstacle a ce que I'intérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles 1.2, 1.3, 1.4, 2.3, 2.4,
3.2,33,34,35,4.2,43,5.2,5.3, 6.2 et 6.3, et, en cas d’absence ou d’empéchement de tous les responsables des
unités de contr6le considérées, I'intérim est assuré par le responsable du pble Travail de la Direction Départementale
Emploi, Travail et Solidarité du Nord ou par son adjointe.
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Avrticle 9.2 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail affectés en section
d'inspection faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles 7.2, 7.3, 8.2 et 8.3, et,
en cas d’absence ou d’empéchement de tous les responsables des unités de contréle considérées, I’intérim est assuré
par le responsable du pdle Travail de la Direction Départementale Emploi, Travail et Solidarité du Nord.

Avrticle 10 : Conformément aux dispositions de l'article R. 8122-10 du code du travail, les agents mentionnés aux
articles 1.1, 2.1, 3.1, 4.1, 5.1, 6.1, 7.1 et 8.1 participent, lorsque I'action le rend nécessaire, aux actions d'inspection de
la législation du travail sur le territoire de la direction départementale a laquelle est rattachée I'unité de contrdle ou ils
sont affecteés.

Avrticle 11 : La décision du 23 mai 2022 portant sur ’affectation des agents de contrdle dans les unités de contrdle et
gestion des intérims de la Direction Départementale des Entreprises, du Travail et des Solidarités (DDETS) Nord est
abrogée a compter de ’entrée en vigueur de la présente décision.

Article 12 : Le directeur régional de 1’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités des Hauts de France, et le
Directeur Départemental de I’Emploi, du Travail et des Solidarités du Nord, sont chargés de 1’application de la

présente décision qui entre en vigueur a dater de sa publication au recueil des actes administratifs de la Préfecture du
Nord.

Faita LILLE, le 11 ao(t 2022

Le Directeur Régional de I’économie, de I’emploi, du
travail et des solidarités,

e

Patrick OLIVIER
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E N

PREFET

DE LA REGION
HAUTS-DE-FRANCE
Liberté

Egalité

Fraternité

Direction régionale

des affaires culturelles
Hauts-de-France

Péle Patrimoines et Architecture
Conservation Régionale

des Monuments Historiques

Arrété portant inscription au titre des Monuments Historiques
de la chapelle de 'archiconfrérie Saint-Joseph de BEAUVAIS (Oise)

Le Préfet de la région Hauts-de-France
Préfet du Nord

VU le Code du patrimoine, livre VI, titres 1 et 2 ;

VU le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a l'organisation et a
I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

VU la Commission Régionale du Patrimoine et de I'Architecture Hauts-de-France entendue en sa séance
du 28 octobre 2021 ;

VU les autres piéces produites et jointes au dossier ;

CONSIDERANT que la chapelle de I'archiconfrérie Saint-Joseph de BEAUVAIS (Oise) présente, au point
de vue de l'histoire et de I'art, un intérét suffisant pour en rendre désirable la préservation en tant qu'édifice
caractéristique de ['architecture sobre et raffinée de Victor et Paul Delefortrie inspirée par le gothique
rayonnant du XllI® siécle et les restaurations d’Eugéne Viollet-le-Duc en Picardie mais aussi en tant que
chapelle néo-gothique remarquable par la profusion, la cohérence et la qualité artistique de son décor
- interieur, dont les armoiries des donateurs témoignent de I'histoire .de sa construction portée par Mgr
Claverie et dont les peintures murales de Frére Athanase et les vitraux de Raphaél Lardeur participent au
renouveau de l'art chrétien francais tout au long des XIXe et XXe siécles ;

ARRETE

Article 1% - Sont inscrits au titre des monuments historiques la chapelle de I'archiconfrérie Saint-Joseph de
Beauvais, en totalité - avec les vitraux, les peintures murales; le chemin de croix, les plaques en marbre
des ex-voto et le maitre-autel - (cadastre X 142, 143 et 148), ainsi que le mur bahut et le portail d’entrée sur
la rue Nully d'Hécourt (cadastre X 140) avec I'emprise au sol de l'allée qui relie la chapelle au portail
d’entrée (cadastre X 140 et 147) ;

Et appartenant : .
- Pourles parcelles X 140, 142 et 143 : a I'Association diocésaine de Beauvais, dont le siége est au

15, rue Jeanne Hachette 60 000 BEAUVAIS (Oise) et au numéro SIREN 780 508 354. Celle-ci en
est propriétaire par acte passé le 28 avril 1981 devant Maitre Bernard PARQUET, membre de la
société civile professionnelle « Gaston GARREAU, Bernard PARQUET et Jean-Gabriel LEROY,
notaires associés », titulaire d'un office notarial ayant son siége social au 6/8 rue Saint Pantaléon 2
BEAUVAIS (Qise), publié au Service de la Publicité Fonciére de BEAUVAIS (Oise) le 26 mai 1981,

volume 9886 numéro 4 ;



- Pour les parcelles X 147 et 148 : a I'Association diocésaine de Beauvais, dont le siége est au 15,
rue Jeanne Hachette 60 000 BEAUVAIS (Oise) et au numéro SIREN 780 508 354. Celle-ci en est
propriétaire par acte passé les 28 avril et 9 mai 1981 devant Maitre Bernard PARQUET, membre de
la sociéte civile professionnelle « Gaston GARREAU, Bernard PARQUET et Jean-Gabriel LEROY,
notaires associés », titulaire d'un office notarial ayant son siége social au 6/8 rue Saint Pantaléon.a
BEAUVAIS (Oise), publié au Service de la Publicité¢ Fonciére de BEAUVAIS (Oise) le 23 juillet
1981, volume 9909 numéro 12. .

Les parcelles X 147 et 148 sont issues de la division de la parcelle X 139, suite au procés-verbal
numéro 4088, publié au Service de la Publicité¢ Fonciére de BEAUVAIS (Qise) le 22 juillet 1982,

volume 10236 numéro 6.

Article 2 - En cas de contestation, les dispositions du présent arrété peuvent faire I'objet d’un recours
contentieux dans le délai de deux mois a compter de la date de notification.

Article 3 - Le présent arrété, dont une ampliation sera adressée au ministre de la Culture, sera publlié au
Service de la Publicité Fonciere de BEAUVAIS (Oise) et au recueil des actes administratifs de la préfecture

de région.

Article 4 - Il sera notifié¢ au préfet de I'Oise, au propriétaire et au maire de BEAUVAIS (Oise) qui seront
chargés, chacun en ce qui le concerne, de son exécution.

FaitalLile,le Q /o(/ 2522

Pour le Préfet de Région,
.Le directeur régional des affaires culturelles
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DE LA REGION
HAUTS-DE-FRANCE

L_iberte’ .
Egalité
Fraternité

Pble Patrimoines et Architecture
Conservation régionale des Monuments historiques

Nos réf. : CRMH/MaD/AMIENS

Affaire suivie par Perrine FUCHS

Chargée de la protection des Monuments Historiques
Tél: 03 22 97 33 49

Courriel : perrine.fuchs@culture.gouv.fr

Direction régionale des
affaires culturelles

S.T.A.P. Oise
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Services instructeurs concernés par la protection au
titre de la loi sur les monuments historiques

Monsieur FOISIL

UDAP 60

Place de Gaulle - Palais National
60200 COMPIEGNE

18 Jui. 2022

Amiens, le

BORDEREAU D’ENVOI

‘Nature des piéces

Nombre

de piéces

Observations -

- Ampliation de I'arrété d’inscription au titre des
|monuments historiques du 28 juin 2022 dela
maison a pan de bois du 21 rue Odet-Chatillon 2
Beauvais (Oise)

Pour attribution

Coordonnées:

La Conservatrice régionale adjej

des Monuments historigy

Francoige

Site de Lille : 3 rue Lombard CS80016- 59041 Lille cedex Tél. : 03 20 06 87 58
site d'’Amiens : 5 rue Daussy- CS 44407-80044 Amiens cedex Tél : 03 22 97 33 00
Suivez-nous sur : https://www.culture.gouv.fr/Regions/Drac-Hauts-de-France




EE | - _
DE LA REGION
HAUTS-DE-FRANCE 19 JUIL. 2022

Fraternité

Arrété portant inscription au titre des Monuments Historiques
de la maison a pans de bois du 21 rue Odet-de-Chatillon 3 BEAUVAIS (Oise)

Le Préfet de la région Hauts-de-France
Préfet de la zone de défense et de sécurité Nord
Préfet du Nord

VU le Code du patrimoine, livre VI, titres 1et 2 ;

VU le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et
a l'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

VU la Commission Régionale du Patrimoine et de I’Architecture Hauts-de-France entendue en sa
séance du 16 décembre 2021 ; :

VU.les autres pieéces produites et jointes au dossier ;

CONSIDERANT que la maison a pans de bois du 21 rue Odet-de-Chatillon. & BEAUVAIS (Oise)
présente, au point de vue de I'histoire et de I‘art, un intérét suffisant pour en rendre désirable |a
préservation en tant que témoin bien documenté de I‘architecture & pans de bois vernaculaire de
Beauvais - presque entiérement disparue sous les bombardements de 1940 et qui était pourtant
louée pour sa densité, sa. richesse et son ancienneté -, et en tant. que témoin pérenne de
Iimportance du faubourg Saint-Jacques dans le dynamisme économique de Beauvais li¢ a la
viticulture et au textile du XII* au XVIII® siecles ;

ARRETE

Article 1% - Sont inscrits au titre des monuments historiques la maison & pans de bois, située au 21
rue Odet-de-Chatillon a BEAUVAIS (Oise), en totalité, ainsi que I'emprise fonciére de son jardin et
les murs de cldture qui I'entourent, section AB et parcelle 64 du cadastre, tels que délimités sur le
plan annexé au présent arrété. -

Et appartenant 38 Madame Rita Geneviéve Charlotte MARTEL, née a TOULOUSE (Haute-Garonne) le
6 février 1943 et demeurant a BEAUVAIS (Oise) au 21 rue Odet-de-Chatillon. Elle en est propriétaire
par acte contenant attestation immobiliere aprés décés passé le 8 juillet 2020 devant-Maftre
Catherine COCHIN-DE KONINCK, soussignée Notaire Associée de la Société Civile Professionnelle
« Frangois ALLAUZEN, Catherine COCHIN-DE KONINCK et Julie DUTHION, notaires associés d’une
société civile professionnelle, titulaire d’un office notarial », 8 BEAUVAIS (Qise), 5 rue Maidstone, et
‘publié au Service de Publicité Fonciére de Beauvais le 6 ao0t 2020, volume 2020 P 04725.



Article 2 - En cas de contestation, les dispositions du présent arrété peuvent faire I'objet d‘un
recours contentieux dans le délai de deux mois & compter de la date de notification.

Article 3 - Le présent arrété, dont une ampliation sera adressée au ministre de la Culture, sera
publié au Service de la Publicité Fonciére de BEAUVAIS (Oise) et au recueil des actes administratifs

de la préfecture de région.

Article 4 - Il sera notifié au préfet de |'Oise, au propriétaire et au maire de BEAUVAIS (Qise) qui
seront chargés, chacun en ce qui le concerne, de son exécution.

Fait & Lille, le Z?/C’G/M

Pour le Préfet de Région,
Le directeur régional des affaires culturelles

Hilaire MULTON

l Hilalre MULTON
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PREFET _

DE LA REGION
HAUTS-DE-FRANCE

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction régionale
des affaires culturelles

Conservation régionale
des monuments
historiques

Arrété portant inscription
au titre des monuments historiques
de I'ancienne chambre de commerce et ancienne église Saint-Jacques a SAINT-QUENTIN (Aisne)

Le Préfet de la région Hauts-de-France
Préfet de la zone de défense et de sécurité Nord
Préfet du Nord

Vu le code du patrimoine, livre VI, titres | et Il,

Vu le décret n®2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a 'organisation et a
I'action des services de I'Etat dans les départements et les régions,

Vu l'avis de la commission régionale du patrimoine et de 'architecture en date du 16 décembre 2021,

Vu les autres piéces produites et jointes au dossier,

CONSIDERANT que l'ancienne chambre de commerce contenant les vestiges de l'ancienne église
Saint-Jacques a SAINT-QUENTIN (Aisne) présente au point de vue de l'histoire et de l'art un intérét
suffisant pour en rendre désirable la préservation, en tant que témoignage de la Premiére
Reconstruction, traité dans un golt néo-médiéval assez exceptionnel dans la production des années
1920 a Saint-Quentin et en tant que vestige de l'ancienne église Saint-Jacques, intéressant et rare
témoin du patrimoine saint-quentinois du XVII® siécle.

ARRETE

Article 1°": L'ancienne chambre de commerce, contenant les vestiges de l'ancienne église Saint-
Jacques a Saint-Quentin est inscrite au titre des monuments historiques en totalité.

Figurant au cadastre, section AH 5, telle que délimitée sur le plan annexé au présent arrété.

Et appartenant a la ville de SAINT-QUENTIN, dont le numéro SIRET est 210 206 660 00016, ayant son
sieége social a SAINT-QUENTIN Cedex (02107), 1 place de I'hétel de Ville, BP 345.

Celle-ci en est propriétaire depuis une date antérieure au 1° janvier 1956.



Article 2 : Le présent arrété, dont une ampliation sera adressée au ministre de la Culture, sera publié au
service de la Publicité Fonciére de SAINT-QUENTIN (Aisne) et au recueil des actes administratifs de la
préfecture de région.

Article 3 : Il sera notifi¢ au préfet de I'Aisne et au maire de SAINT-QUENTIN qui seront chargés, chacun
en ce qui le concerne de son exécution.

Fait a Lille, le A4 /olf I 2022

Pour le Préfet de Région,
Le directeur régional
des affaires culturelles

Hilaire MULTON

Conformément aux dispositions des articles R 421-1 et R421-5 du code de justice administrative, la
présente décision peut faire I'objet d’'un recours contentieux devant le tribunal administratif dans le délai
de 2 mois a compter de sa publication.
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PREFET _

DE LA REGION
HAUTS-DE-FRANCE

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction régionale
des affaires culturelles

Conservation régionale
des monuments
historiques

Arrété portant inscription
au titre des monuments historiques
de I'église Sainte-Thérése de ’Enfant Jésus a SAINT-QUENTIN (Aisne)

Le Préfet de la région Hauts-de-France

Préfet de la zone de défense et de sécurité Nord
Préfet du Nord

Vu le code du patrimoine, livre VI, titres | et I,

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a l'organisation et &
I'action des services de I'Etat dans les départements et les régions,

Vu l'avis de la commission régionale du patrimoine et de I'architecture en date du 16 décembre 2021,

Vu les autres piéces produites et jointes au dossier,

CONSIDERANT que I'église Sainte-Thérése de I'Enfant Jésus a SAINT-QUENTIN (Aisne) présente au
point de vue de I'histoire et de I'art un intérét suffisant pour en rendre désirable la préservation, en tant
que témoignage de la Premiére Reconstruction & Saint-Quentin, étant I'un des derniers édifices majeurs
de la longue recomposition de la ville aprés la Premiére Guerre mondiale et pour son programme
architectural et décoratif empreint de tradition et de modernité ;

ARRETE

Article 1°7: L'église Sainte-Thérése de I'Enfant Jésus a Saint-Quentin est inscrite au titre des
monuments historiques en totalité.

Figurant au cadastre, section BX 287, telle que délimitée sur le plan annexé au présent arrété.

Et appartenant 8 'TASSOCIATION DIOCESAINE DE SOISSONS, association déclarée, reconnue d'utilité
publique, immatriculée sous le SIREN 780227542, ayant son siége social a SOISSONS (02200), 19 rue
des Déportés et Fusillés, BP 166.

Celle-ci en est propriétaire depuis une date antérieure au 1¢ janvier 1956.



Article 2 : Le présent arrété, dont une ampliation sera adressée au ministre de la Culture, sera publié au
service de la Publicité Fonciére de SAINT-QUENTIN (Aisne) et au recueil des actes administratifs de Ia
prefecture de région.

Article 3 : Il sera notifié au préfet de I'Aisne, au propriétaire et au maire de SAINT-QUENTIN qui seront
chargés, chacun en ce qui le concerne de son exécution.

FaitaLile,le AA [oy[2o22

Pour le Préfet de région Hauts-de-France .
et par délégation Pour le Préfet de Région,
La Directrice Régionale Adjointe des Affaires Culturelles Le directeur régional
des affaires culturelles

Hilaire MULTON

Conformément aux dispositions des articles R 421-1 et R421-5 du code de justice administrative, la
présente décision peut faire I'objet d’'un recours contentieux devant le tribunal administratif dans le délai
de 2 mois & compter de sa publication. : :
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PREFET _
DE LA REGION
HAUTS-DE-FRANCE

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété portant inscription
au titre des monuments historiques
de I'imprimerie du journal Le Démocrate de I’Aisne a VERVINS (Aisne)

Le Préfet de |la région Hauts-de-France
Préfet de la zone de défense et de sécurité Nord
Préfet du Nord

Vu le code du patrimoine, livre VI, titres l et |l,

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a
I'organisation et a I'action des services de |'Etat dans les départements et les régions,

Vu l'avis de la commission régionale du patrimoine et de |'architecture en date du 28 octobre
2021,

Vu les autres piéces produites et jointes au dossier,

CONSIDERANT que l'imprimerie du journal Le Démocrate de I’Aisne a VERVINS (Aisne) présente
au point de vue de I'histoire et de l'art un intérét suffisant pour en rendre désirable la
préservation, en tant que témoin de I'existence du journal Le Démocrate depuis 1906 et de sa
chaine de fabrication depuis 1907 et en tant que lieu de conservation des machines
d'imprimerie du journal depuis cette date ;

ARRETE

Article 1¢: L'imprimerie du journal Le Démocrate de I’Aisne est inscrite au titre des monuments
historiques en totalité, a savoir I'atelier et les batiments en retour d’équerre.

Figurant au cadastre, section AD parcelle 481, tels que délimités sur le plan annexé au présent
arrété.



Et appartenant a l'association « Les Amis du Démocrate », association déclarée, immatriculée
sous le SIREN 432 497 402, ayant son sieége social a VERVINS (02140), 2 rue Dusolon.

Celle-ci en est propriétaire par acte dressé par Maitre Jean-Christophe VUATTIER, notaire
associé a SAINT-QUENTIN (02100) le 4 mai 2000, publié au service de la Publicité Fonciére
d’HIRSON (Aisne) le 15 juin 2000, volume 2000P numéro 1323.

Article 2 : En cas de contestation, les dispositions du présent arrété peuvent faire I'objet d'un
recours contentieux dans le délai de deux mois a compter de la date de notification.

Article 3 : Le présent arrété, dont une ampliation sera adressée au ministre de la Culture, sera
publié au service de la Publicité Fonciére de LAON (Aisne) et au recueil des actes administratifs
de la préfecture de région.

Article 4 : Il sera notifié au préfet de I’Aisne, au propriétaire et au maire de VERVINS qui seront
chargés, chacun en ce qui le concerne de son exécution.

Fait Lille, le /Kgmn Zoll

Pour le Préfet de Région,
Le directeur régional
des affaires culturelles

Hilaire MULTON
. our le Préfet des Hauts-de-France

[ Hilaire MULTON
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PREFET _ \ |

DE LA REGION

HAUTS-DE-FRANCE

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction régionale
des affaires culturelles

Conservation régionale |
des monuments
historiques

Arrété portént inscription ' b
au titre des monuments historiques
de I'église Saint-Martin de NAMPCELLES-LA-COUR (Aisne)

' Le Préfet de la région Hauts-de-France
Préfet de la zone de défense et de sécurité Nord
Préfet du Nord

Vu le code du patrimoine, livre VI, titres | et II,

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a l'organisation et &
I'action des services de I'Etat dans les départements et les régions,

Vu l'arrété d'inscription au titre des monuments histo'ri‘ques du clocher et des tourelles de défense de
I'eglise de Nampcelles-La-Cour en date du 22 mars 1934,

Vu l'avis de la cbmmissibn régionale du patrimoine et de I’architec;ture en date du 23 septembre 2021,

Vu les autres piéces produites et jointes au dossier,

CONSIDERANT que I'église Saint-Martin de NAMPCELLES-LA-COUR (Aisne) présente au point de vue
de l'histoire et de l'art un intérét suffisant pour en rendre désirable la préservation, en tant que
témoignage de l'architecture des églises fortifiées de Thiérache ayant subi des modifications et
évolutions intéressantes et qualitatives au cours de 18° et 19¢ siécleset, dans un souci
d’homogénéisation de la protection existante ;

ARRETE

Article 1°": L'église Saint-Martin de: NAMPCELLES-LA-COUR v(Aisne) est ihscﬁte au titré des
monuments en totalité.

Figurant au cadastre, section AB, parcelle 88, telle que délimitée sur le plan annexé au présent arrété.
Et appartenant a la Commune de NAMPCELLES-LA-COUR, rue du Val Saint-Pierre (02140) dont le

numéro SIRET est 210 205 126 000189. .
Celle-ci enest propriétaire depuis une date antérieure au 1¢" janvier 1956.



Article 2 : Le présent arrété compléte I'arrété Susvisé.

Article 3 : Le présent arrété, dont une ampliation sera adressée au ministre de la Culture, sera publié¢ au
service de la Publicitt Fonciére de HIRSON (Aisne) et au recuejl des actes administratifs de la
préfecture de région. _ j : ‘

Article 4 : |l sera notifi¢ au préfet de I'Aisne et au maire de NAMPCELLES-LA-COUR qui seront
chargés, chacun en ce qui le concerne de son exécution. ‘

Fait Lile, e A€ }J%/ZoZi

Pour le Préfet de Région,
Le directeur régional
des affaires culturelles

Hilaire MULTON

Conformément aux dispositions des articles R 421-1 et R421-5 du code de justice administrative, la
présente décision peut faire I'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif dans le délai
de 2 mois a compter de sa publication.
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PREFET _

DE LA REGION
HAUTS-DE-FRANCE

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction régionale
des affaires culturelles

Conservation régionale
des monuments
historiques

Arrété portant inscription
au titre des monuments historiques
du domaine du chateau de la Béve a BOUCONVILLE-VAUCLAIR (Aisne)

Le Préfet de la région Hauts-de-France
Préfet de la zone de défense et de sécurité Nord
Préfet du Nord

Vu le code du patrimoine, livre VI, titres | et I,

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et &
I'action des services de I'Etat dans les départements et les régions,

Vu l'avis de la commission régionale du patrimoine et de I'architecture en date du 24 juin 2021,

Vu les autres piéces produites et jointes au dossier,

CONSIDERANT que le domaine du chateau de la Bove 8 BOUCONVILLE-VAUCLAIR (Aisne) présente
au point de vue de ['histoire et de I'art un intérét suffisant pour en rendre désirable la préservation, en
tant que témoignage intéressant d'architecture de la Premiére Reconstruction sur le Chemin des Dames
dans un style néo-18¢ siécle trés homogéne, et en raison de I'importance du domaine, de son parc
paysager et de ses vestiges anciens bien conservés, témoins de la période d'Ancien Régime de la
Bove ;

ARRETE

Article 1°" : Sont inscrits au titre des monuments historiques :

- le chateau de la Bove, fagades et toitures, son vestibule avec son escalier et ses peintures, son salon
circulaire,

- la chapelle en totalité,

- le parc en totalité,

- la remise a voitures, fagcades et toitures

- les vestiges du chateau ancien, a savoir le mur de I'ancienne chapelle et les murs de souténement de
la terrasse du chateau, en totalité

Figurant au cadastre, section AC, parcelles 1a 9, 11 a 17, 19 a 41, tels que délimités sur le plan annexé
au présent arrété.



Et appartenant a :

- Parcelles AC 14 9, 12 a 17, 19 et 24 a 41 : Monsieur Henri Marie Ghislain Jeanne d’Arc Baron de
BENOIST, né le 18 novembre 1938 & BOUCONVILLE-VAUCLAIR (02860), demeurant a
BOUCONVILLE-VAUCLAIR (02860), « La Bove ».

Celui-ci en est propriétaire par acte passé le 19 avril 2010 devant Maitre Philippe VANDORME, notaire
associé a BRUYERES ET MONTBERAULT (Aisne), contenant attestation immobiliére, publié au Service
de la publicité fonciére de LAON le 18 mai 2010, volume 2010 P 2147.

- Parcelle AC 11 : Mademoiselle Aurélie Marie Jeanne de BENOIST, née le 24 novembre 1975 a REIMS
(51100), demeurant 8 BOUCONVILLE-VAUCLAIR (02860), « La Béve ».

Celle-ci en est propriétaire par acte de donation passé le 19 octobre 2015 devant Maitre Philippe
VANDORME, notaire associé 8 BRUYERES ET MONTBERAULT (Aisne), publié au Service de la
publicité fonciére de LAON le 16 novembre 2015, volume 2015 P 4512.

- Parcelle AC 20 : Mademoiselle Paulette Marie Madeleine THUILLIER, née le 15 octobre 1939 a REIMS
(51100), demeurant & BOUCONVILLE-VAUCLAIR (02860) et Mademoiselle Marie-Thérése Pierrette
THUILLIER, née le 10 décembre 1952 a BOUCONVILLE-VAUCLAIR (02860), demeurant a
BOUCONVILLE-VAUCLAIR (02860).

Celles-ci en sont propriétaires par acte passé le 31 mai 1990 devant Maitre Michel VANDORME, notaire
a BRUYERES-ET-MONTBERAULT (Aisne), contenant attestation immobiliére, publié au Service de la
publicité fonciére de LAON le 24 juillet 1990, volume 1990 P 4216.

- Parcelles AC 21 et 23 : Madame Maryse Michéle MICHEL, épouse de Monsieur Michel Georges
PETIT, née le 26 avril 1956 & RETHEL (Ardennes), demeurant a PROUVAIS (Aisne), 7 rue de
Proviseux.

Celle-ci en est propriétaire par acte passé le 28 juillet 2015 devant Maitre Alexandre PREVOST, notaire
a GUIGNICOURT (Aisne), contenant attestation immobiliére, publié au Service de la publicité fonciére de
LAON le 10 septembre 2015, volume 2015 P 3591.

Article 2 : Le présent arrété, dont une ampliation sera adressée au ministre de la Culture, sera publié au
service de la Publicité Fonciére de LAON (Aisne) et au recueil des actes administratifs de la préfecture
de région.

Article 3 : Il sera notifié aux propriétaires et au maire de BOUCONVILLE-VAUCLAIR qui seront chargés,
chacun en ce qui le concerne de son exécution.

Fait a Lille, le o((j‘w{m 222

Pour le Préfet de Région,
Le directeur régional
des affaires culturelles

Hilaire MULTON

Conformément aux dispositions des articles R 421-1 et R421-5 du code de justice administrative, la
présente décision peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif dans le délai
de 2 mois a compter de sa publication.
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PREFET _
DE LA REGION
HAUTS-DE-FRANCE

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété portant inscription au titre des Monuments Historiques
de la chapelle Notre-Dame de Liesse a GOYENCOURT (Somme)

Le Préfet de la région Hauts-de-France
Préfet de la zone de défense et de sécurité Nord
Préfet du Nord

VU le Code du patrimoine, livre VI, titres 1et 2 ;

VU le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et a
I'action des services de |'Etat dans les régions et les départements ;

VU le décret du 30 juin 2021 portant nomination de Monsieur Georges-Frangois LECLERC, en qualité de
préfet de la région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du
Nord ;

VU l'arrété de la ministre de la culture du 2 novembre 2020 portant nomination de Monsieur
Hilaire MULTON sur I'emploi de directeur régional des affaires culturelles de la région Hauts-de-France ;

VU ['arrété préfectoral du 2 décembre 2020 portant délégation de signature a Monsieur Hilaire MUL-
TON, directeur régional des affaires culturelles des Hauts-de-France ;

La Commission Régionale du Patrimoine et de I’Architecture Hauts-de-France entendue en sa séance du
16 décembre 2021;

VU les autres piéces produites et jointes au dossier ;

CONSIDERANT que la chapelle Notre-Dame de Liesse a GOYENCOURT (Somme) présente, au point de
vue de I'histoire et de l'art, un intérét suffisant pour en rendre désirable la préservation en tant
qu'exemple de commémoration de la Grande Guerre unissant le souvenir collectif du conflit a celui
d’un drame familial et pour son intérét patrimonial résidant dans les six verriéres réalisées par le maitre-
verrier manceau Albert Echivard (1866-1939) ;



ARRETE

Article ler : Est inscrite au titre des monuments historiques la chapelle Notre-Dame de Liesse en
totalité, située rue Notre Dame de Liesse 8 GOYENCOURT (80700).

Le batiment sus-mentionné figure au cadastre, section OD, parcelle 92, telle que délimitée sur le plan
annexé au présent arrété et appartient a Madame Marie-Luce Claudine Marcelle BONELLE, épouse
BOYENVAL, demeurant & GUERBIGNY (80500), 21 rue du Mont, née a AMIENS (Somme), le 28
septembre 1960.

Celle-ci en est propriétaire par acte passé le 10 décembre 2011, devant Maitre Didier FOUCART, notaire
membre de la Société Civile Professionnelle dénommeée « SCP Didier FOUCART et Bruno LEMOINE,
Notaires associés » a ROYE (80 700), 9 rue des Minimes B.P. 2 et publié au bureau des hypothéques
d'AMIENS (Somme) le 2 janvier 2012, volume 2012 P, numéro 2.

Article 2 : En cas de contestation, les dispositions du présent arrété peuvent faire l'objet d’un recours
contentieux dans le délai de deux mois a compter de la date de notification.

Article 3 - Le présent arrété, dont une ampliation sera adressée au ministre de la Culture, sera publié au
service de la Publicité Fonciére de AMIENS (Somme) et au recueil des actes administratifs de la

préfecture de région.

Article 4 - Il sera notifié au préfet de la Somme, au maire de GOYENCOURT, et a la propriétaire, qui
seront chargés, chacun en ce qui le concerne, de son exécution.

Faita Lille,le 24 05/3‘”&

Pour le Préfet de Région,
Le directeur régional des affaires culturelles

Pour je ﬁﬁéﬁg@w .

Le Directeur Régional
des Affaires

&
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